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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 



 

Программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми, приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. Программа воспитания является обязательной частью 

основных образовательных программ МОУ «СОШ имени Р.Г.Карманова» с.Усть-

Нем и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать 

воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу 

воспитывающей организацией. Вместе с тем, программа призвана обеспечить 

достижение обучающимися личностных результатов, определѐнных ФГОС:  

- формировать у них основы российской идентичности;  

- готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению;  

- ценностные установки и социально - значимые качества личности;  

- активное участие в социально значимой деятельности школы.  

В центре данной программы в соответствии с ФГОС общего образования 

находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных 

знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов 

программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа воспитания МОУ «СОШ имени Р.Г.Карманова» с.Усть - Нем 

разработана в 2021 году с целью систематизации и модернизации компонентов 

воспитательной системы учреждения, является мобильной, корректируемой и 

изменяемой. К программе воспитания прилагается календарный план 

воспитательной работы на 2021 – 2022 учебный год. 

 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 МОУ «СОШ имени Р.Г.Карманова» с.Усть-Нем (далее – школа)  является 

средней общеобразовательной школой.  Обучение ведется с 1 по 11 класс по трем 

уровням образования: начальное общее образование, основное общее 



образование, среднее общее образование. МОУ «СОШ имени Р.Г.Карманова» 

с.Усть-Нем располагается в центре с.Усть-Нем.  

 Социокультурная среда села более консервативна, устойчива и 

традиционна. Вследствие этого родители, односельчане имеют большое влияние 

на воспитание детей, не учитывать этого было бы ошибочно. 

На селе в большей степени, чем в городе, сохранилась целостность 

национального самосознания, внутреннее духовное богатство, бережное 

отношение к Родине и природе. Сельская нравственно-этическая среда 

относительно устойчива. В таких условиях у детей значительно раньше фор-

мируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к 

людям труда, взаимопомощь. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

углубленностью, детальным знанием окружающих людей. Опыт старших 

поколений передается с помощью конкретного примера. Естественная забота о 

старших, пожилых и младших односельчанах. 

В условиях отсутствия профессионального искусства интенсивнее 

развивается народное искусство. Сельская школа, объединяя интеллигенцию, 

реально становится не только образовательным, но и культурным центром села, 

оказывает значительное влияние на формирование духовного облика его жителей. 

На селе до сих пор сохраняется более низкий уровень образования 

населения и, следовательно, более низкий общий уровень культуры взрослых, 

которые окружают ребенка. Это сказывается на развитии способностей, уровне 

знаний и кругозоре детей, что часто ведет к заниженным требованиям к 

получаемому образованию. На селе ограничены возможности для 

самообразования и самостоятельного культурного роста: меньше фонды 

библиотек, круг демонстрируемых кинофильмов, мало кружков, секций и т. д.  

Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Она 

включена в жизнь и быт людей. Сельский школьник воспринимает природу как 

естественную среду собственного обитания. Поэтому для сельских школьников 



особо важно овладеть основами экологической культуры и природосберегающего 

хозяйствования. 

Сельская школа, с одной стороны, очень быстро ощущает на себе все 

изменения, трудности, возникающие в жизни села, в местном хозяйстве, а с 

другой — сама способна оказывать существенное влияние на решение 

социальных проблем села, оперативно реагировать на происходящие вокруг 

события. Развитие школы неразрывно связано с ее социальным окружением, 

использованием воспитательного потенциала сельского социума. Возможно 

формирование устойчивых местных духовных и национальных традиций, 

пронизывающих систему отношений между жителями. Школа при этом может 

успешно выполнять роль носителя, генератора и трансформатора самых лучших, 

прогрессивных идей, традиций, обрядов. 

Поскольку центром всей воспитательной работы на селе является школа, то 

возможности педагогического влияния на детей, включения их в социально 

значимую деятельность выше, чем в городской. В этой связи возрастает 

ответственность педагогов за результаты своего труда. Здесь ярче 

просматривается зависимость психологической атмосферы в школьном 

коллективе от отношений педагогов, их профессионализма. Школа в 

значительной мере определяет культуру села, его будущее. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем 

особенности сельской школы.  

Школа активно взаимодействует с социальными партнерами в целях 

реализации программы воспитания:  

- Республиканский центр экологического образования» г. Сыктывкара 

- КпДН и ГпДН Усть – Куломского района 

- ОВД по Усть-Куломскому району  

- МОУ ДОД «Районный Дом детского творчества»  

-  ДЮСШ с.Усть-Кулом  

- Библиотечно-информационный центр с.Усть-Кулом 



- ЦЗН 

- Центр социальной помощи  

-  ГУ "Усть-Немское Лесничество 

- Администрация СП «Усть-Нем» 

 - Библиотека с.Усть-Нем 

- Дом культуры с.Усть-Нем 

- Участковая больница с.Усть-Нем 

Принимаем активное участие в проектах Российского движения 

школьников, Юнармии.  

Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной 

деятельности играют объединения дополнительного образования. Учащиеся, 

занимающиеся в кружках, проявляют больший интерес к познанию, а педагогов 

работа в кружках стимулирует к поиску творческих путей в организации учебно-

познавательной деятельности. В школе открыты кабинеты «Точка Роста», и 

успешно функционируют объединения по интересам, спортивные секции и 

кружки. Они оказывают целенаправленное воздействие на личность ученика, 

удовлетворяя ее потребности в различных видах деятельности. В культурно – 

досуговом социуме школа взаимодействует с учреждениями дополнительного 

образования. 

В школе накоплен богатый опыт работы по КТД. Коллективные творческие 

дела - это и труд, и общение, и искусство, и различные формы досуговой 

деятельности. Школьный календарь включает в себя не только традиционные 

мероприятия, а также народные, профессиональные, государственные даты. 

Также учащиеся и педагоги школы активно участвуют в реализации федеральных, 

республиканских и муниципальных целевых программ. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогических работников и 

обучающихся: 

https://www.rusprofile.ru/id/3765489
https://www.rusprofile.ru/id/3765489


- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 

приоритета безопасности обучающегося при нахождении в школе;  

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и 

педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 - системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

его эффективности.  

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников;  

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов каждого ключевого дела и 

большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

обучающихся; 

 - создание таких условий, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 - отсутствие соревновательности между классами, поощрение 

конструктивного межклассного и межвозрастного взаимодействия обучающихся, 

а также их социальная активность; 

 - ориентирование педагогических работников на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков,  секций и иных детских 



объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, 

реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Программа воспитания учащихся МОУ «СОШ имени Р.Г.Карманова» с. 

Усть-Нем разработана с учетом:  

 Программы духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России;  

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года;  

 Конституции РФ; 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

 Федерального закона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребѐнка в Российской Федерации»;  

 Международной Конвенции ООН «О правах ребенка»; 

 Всеобщей декларации прав человека;  

               Федерального государственного образовательного стандарта;  

          «Национальной стратегии действий в интересах детей на 2017–2022 

годы»  

 Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016-2020 годы»,  

 Государственной программы РФ «Развитие образования» на 2013-2020 

гг. и другими законодательными актами и нормативными документами, 

касающимися сфер образования;  



 Календаря образовательных событий на текущий учебный год. 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее  и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых 

для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек),  формулируется общая цель воспитания в 

школе – личностное развитие обучающихся, проявляющееся:  

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 

(то есть в развитии их социально значимых отношений);  

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).  

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, которым соответствуют трем уровням общего образования:  

1. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста  

(уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально 

значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором 

они живут.  

К наиболее важным из них относится следующее:  

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 



семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая 

старшим;  

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как 

в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;  

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, 

свою страну; 

 - беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 

классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 

бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не 

засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы);  

- проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 

знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ 

жизни;  

 - уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать 

обиды, защищать слабых, по мере возможности,  помогать нуждающимся в этом 

людям; уважительно относиться к людям иной национальной,  или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья;  

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в 

чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 

инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи 

старших.  

Знание обучающимся младших классов данных социальных норм и 

традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для 



обучающегося этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий 

социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного 

общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде 

всего, ценностных отношений:  

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;  

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения 

уверенности в завтрашнем дне;  

- к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему 

предками и которую нужно оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и 

создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;  

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

 - к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, 

музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;  

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир;  

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;  



- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

 Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся, обучающихся 

на ступени основного общего образования, связано с особенностями 

обучающихся подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как 

личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте 

особую значимость для обучающихся приобретает становление их собственной 

жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций.  

Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально 

значимых отношений обучающихся. 

1. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень среднего  

общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для приобретения обучающимися опыта осуществления социально 

значимых дел.  

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся 

юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в 

выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на 

пороге самостоятельной взрослой жизни.  

Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них 

реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в 

школе. Это:  

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;  

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, 

стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или 

на улице;  

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности;  



- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 

творческого самовыражения; 

 - опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых 

людях, волонтерский опыт;  

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации.  

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим 

работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, 

предстоит уделять большее, но не единственное внимание. Достижению 

поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение 

следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе;  

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы;  

3) вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 

реализовывать их воспитательные возможности;  

4) использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

обучающимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  



6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций;  

7) организовывать для обучающихся экскурсии, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал;  

8) организовывать профориентационную работу с обучающимися;  

9) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал;  

10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

 11) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития обучающихся.  

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

школе интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и 

педагогических работников, что станет эффективным способом профилактики 

антисоциального поведения обучающихся.  

 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле.  

Инвариантные модули: «Классное руководство и наставничество», 

«Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности и дополнительное 

образование», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профориентация».   

Вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Ключевые 

общешкольные дела», «Профилактика», «Школьные медиа», «Экскурсии, 

экспедиции, походы», «Организация предметно-эстетической среды». 

Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и 

совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление 

общешкольного коллектива, органов детского самоуправления ученического 



актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в 

традиционных формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», 

«День учителя», «Посвящение в первоклассники», «Новогодние праздники», 

«Неделя Мужества», «День самоуправления», «Прощание с Букварем», 

«Праздник 8 Марта», «Смотр строя и песни», «Конкурс чтецов», «Кросс Нации», 

«День Победы», экологические акции и субботники («Сады Победы»), 

спортивные мероприятия, праздник Последнего звонка, проведение Уроков 

мужества, Уроков здоровья, тематических единых классных часов, Дней 

профориентации, выпускной вечер, работа учащихся в «Совете 

старшеклассников», работа школьного отряда «ЮИД», РДШ, школьное медиа,  

профилактические мероприятия органов правопорядка, библиотечные уроки, 

участие в проектах и Днях единых действий РДШ, участие в профилактических 

акциях. Учащиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных 

общественно значимых делах школы, что способствует развитию общественной 

активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к 

Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к 

труду. 

3.1. Модуль «Классное руководство» 

 Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса, индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса, работу с учителями, преподающими в данном классе, 

педагогом – психологом, педагогами дополнительного образования, социальным 

педагогом, библиотекарем, медицинским работником школы, работу с 

родителями учащихся или их законными представителями.  

Классный руководитель организует:  

- работу по формированию и развитию классного коллектива; 

 - индивидуальную работу с учащимися класса;  

- работу с учителями, преподающими в данном классе; 

- работу со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам, контроль за успеваемостью учащихся класса;     



- работу с учащимися, состоящими на различных видах учета, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации, контроль за занятостью учащегося 

во внеурочное время;  

- работу с родителями учащихся или их законными представителями;  

- интересные и полезные для личностного развития ребенка совместные 

дела с учащимися класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности);  

- профилактическую работу, направленную на формирование осознанного 

отношения к собственной жизни, безопасного поведения, а также понимания 

норм поведения в кризисных ситуациях;  

- ведет документацию классного руководителя, принятую МОУ «СОШ 

имени Р.Г.Карманова» с. Усть-Нем.  

В реализации видов и форм деятельности, классный руководитель 

ориентируется на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями 

воспитанников, позволяющие с одной стороны, - вовлечь в них детей с самыми 

разными потребностями, и тем самым дать им возможность самореализоваться в 

них, а с другой стороны, - установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе. 

Работа с классным коллективом: 

  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении 

и анализе;  

 организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся , совместных дел с обучающимися,  вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой – установить и 



упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения;  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 

обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;  

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать 

в школе. 

 Индивидуальная работа с обучающимися:  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в 

мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом; 

  поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

педагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего 



образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить;  

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и 

в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи; 

  коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

  регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 

обучающимися;  

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;  

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать 

своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

  привлечение учителей-предметников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся.  

Работа с родителями обучающихся или их законными 

представителями:  



 регулярное информирование родителей (законных представителей) о 

школьных успехах и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом;  

 помощь родителям (законным представителям) обучающихся или их 

законным представителям в регулировании отношений между ними, 

администрацией школы и учителями-предметниками;  

  организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их обучающихся; 

  привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса; организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.  

На индивидуальном уровне: 

- решение острых конфликтных ситуаций;  

- обсуждение и решение острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного учащегося;  

- консультации и мероприятия специалистов по запросу родителей. 

 

3.2. Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогами школы воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

 установление доверительных отношений между педагогическим 

работником и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию 

обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности;  

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и 



сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

  использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе;  

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной 

работе и взаимодействию с другими обучающимися;  

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию  обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования 

и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 



идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 создание гибкой среды обучения и воспитания с использованием 

гаджетов, открытых образовательных ресурсов, систем управления, что позволит 

получать образование постоянно;  

 развитие навыков сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, способности критически мыслить, оперативно и качественно 

решать проблемы.  

Формы деятельности для реализации воспитательного потенциала урока:  

- предметные образовательные события на уровне школы, района, 

республики;  

-   мероприятия  в рамках предметных недель;  

- видеоуроки, лекции, семинары, практикумы, мультимедийные 

презентации, цифровые платформы, тесты в онлайн – режиме;  

- интерактивные формы работы на уроке – деловые игры, работа в группах, 

предметные дискуссии конструктивного диалога, интеллектуальные игры, 

дидактический театр. 

 

3.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Под внеурочной деятельностью при реализации ФГОС понимается 

образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от урочной, и 

направленная на достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 



развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах;  

 формирование в кружках, секциях, которые могли бы объединять 

обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

  создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

 поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов:  

Познавательная деятельность: Данный вид деятельности реализуется в 

рамках духовно-нравственного, социального, общеинтеллектуального и 

общекультурного направления внеурочной деятельности через предметные 

недели, oлимпиады, тематические конференции по предметам, стенную печать, 

экскурсионную деятельность,  направленные на передачу обучающимся 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их  гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира.  

Проблемно-ценностное общение: Данный вид деятельности реализуется в 

рамках духовно-нравственного, социального, общеинтеллектуального  

направлений внеурочной деятельности через проведение часов общения, 

тренингов,  этических бесед, тематических диспутов, дискуссий, направленных на 

развитие коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них 

культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое 



мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию 

взглядов людей.  

Туристско-краеведческая деятельность: Данный вид деятельности 

реализуется в рамках духовно-нравственного, социального, 

общеинтеллектуального  направлений внеурочной деятельности через проведение 

экскурсий, туристических поездок, походов, туристских слетов, туристско-

спортивных соревнований, краеведческих олимпиад, направленных на воспитание 

у обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре, природе.  

Спортивно-оздоровительная деятельность: Реализуется через прогулки, 

походы, экскурсии, спортивные праздники, Дни Здоровья, подвижные игры на 

свежем воздухе, подвижные игры на переменах, внутришкольная спартакиада,  

направленных на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых. 

Трудовая деятельность: Данный вид деятельности реализуется через 

организацию дежурства по классу, школе, столовой; поддержание чистоты и 

порядка в кабинетах и других помещениях школы; субботники по 

благоустройству и уборке территорий школы и села, озеленение; работу трудовых 

бригад,  направленные на развитие творческих способностей обучающихся, 

воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду. 

Игровая деятельность: Данный вид деятельности реализуется через 

проведение  КВНов, квестов, игр-викторин, игровых программ, командных игр, 

спортивных и подвижных игры, направленных на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде. 

 

3.4. Модуль «Работа с родителями» 

Цель: формирование эффективной системы взаимодействия родителей с 

педагогами для создания благоприятной среды для сплочения учащихся и 



воспитанников в единый дружный коллектив, создание в школе благоприятных 

условий для свободного развития личности.  

Задачи:  

1. Создание единой воспитывающей среды, в которой развивается личность 

ребѐнка, приобщение родителей к целенаправленному процессу воспитательной 

работы образовательного учреждения;  

          2. Включение родителей в разнообразные сферы деятельности 

образовательного учреждения;  

         3. Повышение психолого – педагогической культуры. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 общешкольный родительский комитет и попечительский совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их обучающихся;  

 единые дни педагогических консультаций, во время которых родители 

могут получить информацию об успеваемости и поведении своего ребенка; 

  общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

 взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается 

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.     

На индивидуальном уровне:  

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

  участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного обучающегося;  



 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей; 

               организации работы «Родительского патруля» для предупреждения 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;  осуществления 

контроля соблюдения правопорядка на территориях, определенных для 

патрулирования; проведения информационно-разъяснительной работы с 

несовершеннолетними и их родителями (законными представителями). 

Мероприятия в рамках модуля:  

1) Организация и проведение общешкольных родительских собраний.  

2) Организация встреч родителей со специалистами, работающими в школе.   

3) Организация и проведение классных родительских собраний.  

4) Организация родительского собрания, выборы родительского актива.  

5) Изучение семей будущих первоклассников, знакомство их с системой 

обучения в школе. 

6) Привлечение родителей к сотрудничеству по всем направлениям 

воспитательной работы.  

7) Привлечение родителей к участию в школьных праздниках. 

8) Посещение членами родительского комитета «проблемных» семей.  

9) Родительские лектории, семинары, диспуты. 

10) День открытых дверей. 

11) Привлечение родителей выпускников к проведению праздника 

"Последний звонок", выпускных вечеров. 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим 

работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся 



– предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление.  

Цель: гуманизация отношений, демократизация жизни коллектива и на этой 

основе — формирование у учащихся готовности к участию в управлении 

обществом.  

Задачи воспитания:  

 содействовать развитию инициативы, творчества, самостоятельности 

учащихся, ответственности за состояние дел в школе, формирование 

управленческих умений и навыков;  

 формирование активной жизненной позиции;  

 укрепление школьных традиций 

Система школьного самоуправления имеет 2 уровня.  

Первый уровень - индивидуальный, отдельные учащиеся, имеющие право 

избирать и быть избранными в органы ученического самоуправления, активно 

принимающие в нѐм участие, классы, выбирающие из своего числа представителя 

в органы ученического самоуправления, и выдвигающие кандидата в 

Председатели ученического самоуправления. Индивидуальный уровень – ученик.  

Педагогические задачи:  

- Стимулирование самостоятельной деятельности и инициативы учащихся 

под руководством классных руководителей;  

-    Создание условий для реализации творческого потенциала каждой 

личности;  

-     Воспитание ответственности за порученные дела;  

-  Обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащимися.  

Второй уровень - школьное самоуправление.  



Совет занимается законотворческой деятельностью, проводящей 

совместные заседания с привлечением общественности, в функции которого 

входит планирование и отслеживание текущих дел.  

Председатель Совета ученического самоуправления - регламентирует и 

отслеживает работу органов ученического самоуправления.  

Совет школы – высший орган самоуправления школы. Уровень – 

общешкольное ученическое самоуправление.  

Педагогические задачи:  

- Формирование актива школы, анализ результативности работы актива.  

 - Помощь в разработке предложений ученического коллектива по 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса; 

 - Развитие интереса к учѐбе, к совместной деятельности на благо школы, 

района, Отечества;  

- Демократизация и совершенствование учебно-воспитательного процесса.  

Нормативно – правовой блок 

Документы, лежащие в основе разработки модели ученического 

самоуправления, регулирующие функционирование ученического 

самоуправления:  

· Закон об образовании  

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации. 

· Всеобщая декларация прав человека.  

· Конвенция о правах ребѐнка.  

· Конституция Российской Федерации.  

· Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124- Ф3 «Об основных гарантиях 

прав ребѐнка в Российской Федерации».  

· Положение о лицензировании образовательной деятельности.  

· Положение о порядке аттестации и государственной аккредитации 

образовательных учреждений Концепция модернизации российского образования 

на период до 2010 года. 

 · Типовое положение об общеобразовательном учреждении. 



 · Основы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

 · Семейный кодекс Российской Федерации (статья 121, статья 122, 

статья123) 

 · Национальный проект «Образование».  

· Локальные акты, регламентирующие деятельность школы.  

Технологический блок 

Реальность использования данной модели обусловлена тем, что еѐ 

разработка велась с учѐтом реальных возможностей и потребностей учащихся.  

Ожидаемые результаты:  

· Повышение гражданской позиции школьников;  

· Повышение заинтересованности в развитии школы;  

· Возможность участия всех детей в управлении школой в соответствии с их 

способностями и возможностями;  

· Увеличение занятости детей во внеурочное время;  

· Улучшение нравственного, физического здоровья учащихся; 

 · Активизация творческой деятельности учащихся; 

 · Снижение количества детей, имеющих вредные привычки;  

· Снижение динамики роста детской возрастной преступности, а также 

правонарушений.  

Основные формы ученического самоуправления:  

·  Заседания Совета ученического самоуправления; 

 · Участие в работе собрания; 

 · Участие в работе ученических и родительских собраний; 

 · Проведение благотворительных и иных акций; 

 · Проведение социологических опросов; 

 · Участие в работе творческих групп; 

 · Проведение круглых столов; 

 · Организация и проведение досуговых мероприятий; 

 · Организация и проведение спортивных соревнований;  



· Другие формы работы.  

Управленческий блок 

Управление развитием ученического самоуправления. 

Ученическое самоуправление функционирует на основе теории управления 

социальными объектами и процессами, являясь органической частью 

общешкольного управления. 

 Основными функциями социального управления являются:  

1. Сбор информации и еѐ анализ  (проводится участниками Совета,  

председателем и заместителем директора ВР);  

2. Планирование  (производится участниками Совета, корректируется  

и дополняется Председателем совета, заместителем директора ВР); 

3. Организация, т.е. подготовка учащихся к деятельности  

(осуществляется заместителем директора ВР и классными руководителями)  

4. Контроль  (производится Председателем совета, заместителем  

директора ВР).  

5. Регулирование – внесение изменений в функционирование системы,  

если она отклоняется от нормы  (заместителем директора ВР).  

Указанные функции реализуются в течение одного месяца и затем 

повторяются снова, т.е. составляют управленческий цикл. 

Школьный Совет ученического самоуправления определил пять основных 

направления деятельности: 

 · «Традиция» (поддержание, укрепление и формирование традиций 

школы);  

· «Отечество» (гражданско-патриотическое);  

 · «Нравственность» (воспитание толерантного отношения к окружающим, 

развитие творческих задатков, способностей, дарований и талантов); 

 · «Спорт и здоровье» (спортивно-оздоровительное).  

· «Право и закон» (профилактика предупреждения преступлений и 

правонарушений).  



По каждому из направлений выбраны определенные формы деятельности и 

закреплены мероприятия, которые отражены в планировании на год.  

Школьное самоуправление – это режим протекания совместной и 

самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить свое место и 

реализовать свои способности и возможности.  

Для роста активности детского коллектива решающую роль играет стиль 

взаимоотношений взрослых и детей, важными чертами которого является вера в 

силы детей, стремление развивать и максимально использовать их инициативу, 

самодеятельность, воспитывать их самостоятельность в решении всех вопросов 

жизни коллектива. Там, где школьники не являются организаторами, вместо этого 

играют в заседания, решения и протоколы, нет подлинного ученического 

самоуправления. Действующий орган ученического самоуправления – инициатор 

всех творческих дел, он отчитывается перед своими товарищами за проделанную 

работу, если член ученического коллектива самоуправления не справляется со 

своей работой, то в он в любой момент переизбирается или заменяется достойной 

кандидатурой.  

Ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия детей 

и педагогов. Дети нуждаются в помощи взрослого, особенно если у них есть 

проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий 

педагогическим опытом и психологическими знаниями, может вовремя 

предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую деятельность в нужное 

русло, помочь ребенку в решении его проблем, в желании самоутвердиться. 

Именно помочь, а не выполнять за детей работу, иначе ребята будут формально 

относиться к своей должности. Чтобы дети на деле сами стали организаторами 

определѐнных участков работы, недостаточно просто предоставлять им права 

необходимо их научить выполнять свои обязанности и пользоваться своими 

правами. 

 Нормативные документы, регулирующие вопросы школьного 

самоуправления:  

- Устав школы; 



- Положение об ученическом самоуправлении; 

 - Конвенция о правах ребѐнка; - Конституция Российской Федерации;  

 - Закон об образовании;  

 - Всеобщая декларация прав человека;  

 - Локальные акты, регламентирующие деятельность школы. 

 

3.6. Модуль «Профориентация» 

 Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб обучающихся.  

Задача совместной деятельности педагогического работника и 

обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности.  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности: 

  циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;    

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания 

обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной 

деятельности;  

 экскурсии на предприятия села , района, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии;  



 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в профессиональные образовательные организации и 

организации высшего образования;  

 совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

тестирования;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков;  

 участие в работе всероссийских профориентационного проектов 

«ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее», «Большая перемена», «Финансовая 

грамотность», созданных в сети интернет; 

 индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 освоение учащимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в 

рамках курсов дополнительного образования. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

3.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими 

работниками и обучающимися. Это комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 

педагогическими работниками в единый коллектив.  



Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы Вне образовательной организации:  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума;  

- патриотическая акция «Бессмертный полк» (шествие обучающихся и 

педагогов с портретами ветеранов Великой Отечественной войны);  

- «Живой коридор»;  

- «Экологические акции»; 

 - Флешмобы РДШ;  

- День рождение РДШ;  

 открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых дискуссионных 

площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются 

насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся 

жизни школы, села, страны;  

- Дни профилактики правонарушений (встреча с обучающимися, с 

родителями (законными представителями) с представителями КПДН, ОПДН, 

ГИБДД, и т.д.);  

- спортивно - оздоровительная деятельность: соревнования между 

командами родителей и обучающихся, «Веселые старты» с участием родителей в 

командах;  

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы ко Дню матери, 8 марта, выпускные вечера и т.п. с участием 

родителей (законных представителей), бабушек и дедушек; 

 - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным 

и международным событиям (День памяти о россиянах, исполнявших служебный 



долг за пределами Отечества, «День памяти павших молодогвардейцев», «День 

Защитника Отечества»). 

 На уровне образовательной организации:  

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы:  

-   День Знаний;  

- День Учителя (поздравление учителей, учителей – ветеранов, концертная 

программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале); 

 -  Праздничный концерт ко дню Матери для родителей 1-4 классов (с 

участием творческих коллективов школы и классных коллективов);  

- День самоуправления (старшеклассники организуют учебный процесс, 

проводят уроки, следят за порядком в школе и т.п.);  

- праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, 

Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День памяти молодогвардейцев,  День 

Победы, «Последний звонок»; 

 - предметные недели (русского языка и литературы, иностранных языков, 

математики, физики, биологии, истории, географии, биологии и химии и.д.);  

- «Митинг памяти погибших в г. Беслан» (3 сентября — День солидарности 

в борьбе с терроризмом); 

 - тематическое мероприятие «Осень золотая в гости к нам пришла»; - 

«Осенняя неделя добра» (организация акций, выступлений социальной 

направленности посвящѐнные Дню пожилого человека);  

- акции, проекты, направленные на формирование ЗОЖ;  

- мероприятия посвященные Дню воинской славы 9 декабря — День Героев 

Отечества и Дню Победы;  

- День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады;  

-  Гагаринский урок «Космос – это мы»;  



- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную 

идентичность обучающихся:  

- «Последний звонок». 

- «Прощай, начальная школа»  

- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических 

работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 

 - награждение на торжественной линейке в конце года по итогам учебного 

года грамотами обучающихся, а также классов, получивших максимальный 

средний балл успеваемости 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

  проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 

анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.  

На уровне обучающихся:  

 вовлечение,  по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.);  

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 



старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми;  

 при необходимости,  коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, 

через предложение взять  в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

3.8. Модуль «Детские школьные объединения» 

 Действующее на базе школы детское школьное объединение «СПЕКТР» - 

это добровольное детско-юношеское объединение обучающихся МОУ «СОШ 

имени Р.Г.Карманова» с.Усть-Нем  созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединивших на основе общности интересов для реализации общих целей. 

 Цель ДШО – создание условий для формирования единого школьного 

коллектива и развития личности в нѐм.  

Основными задачами являются:  

-объединять членов ДШО на основе общих программ, проектов, акций;  

-способствовать развитию ученического самоуправления, формированию 

основ организаторской деятельности;  

-пропагандировать здоровый образ жизни; 

 -развивать индивидуальные творческие способности и познавательные 

интересы обучающихся;  

- поддерживать и развивать школьные традиции; 

 ДШО организует деятельность членов объединения по направлениям: 

нравственно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, гражданско-

патриотическое, экологическое,  а также формирует знания и основы 

организаторской деятельности, определяет формы и методы самоуправления, 

участвует в детско-молодежном движении (РДШ, Юнармия). 

 Деятельность ДШО охватывает сферы внеклассной и внешкольной 

деятельности и жизни учащихся:  



·Экскурсии, походы. 

 ·Деловые игры, дискуссии, конкурсы, игры-путешествия, фестивали, 

смотры, акции, марафоны, слеты, сборы. 

 · Волонтерство.  

·Выпуск школьной газеты.  

·Конкурсы рисунков, стенгазет, плакатов, поделок и др.  

·Спортивные эстафеты, соревнования.  

·Трудовые десанты. 

 Высшим органом ДШО является собрание ДШО, которое проходит не реже 

1 раз в год. Собрание:  

-вырабатывает общие направления деятельности ДШО;  

-обсуждает содержание и механизмы реализации программ, проектов, акций 

ДШО;  

 -принимает отчет от органа школьного ученического самоуправления – 

Ученического совета.  

Исполнительным органом ДШО является Ученический совет. В его состав 

водят учащиеся 5-8 классов.  

Ученический совет:  

-вносит изменения и дополнения в деятельность ДШО;  

-организует стратегическое планирование деятельности ДШО;  

-организует работу по выполнению решений собрания; 

 -вырабатывает позиции ДШО по текущим событиям;  

-координирует работу активов классов; 

 -осуществляет контроль за исполнением решений Совета;  

- избирает председателя УС и контролирует его деятельность; 

 - проводит соревнование между классными коллективами, конкурсы.  

Основой Ученического совета является разновозрастной коллектив, 

который объединяется для достижения общей цели. Он создает свои традиции, 

поощряет своих членов, защищает их права и интересы, создает свою программу 

деятельности, участвует в реализации программ школы. 



 

3.9. «Модуль «Школьные медиа» 

 Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры 

обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации обучающихся.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

 разновозрастный редакционный совет обучающихся, обучающихся 

старших классов и консультирующих их педагогических работников, целью 

которого является освещение (через школьную газету) наиболее интересных 

моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления; размещение 

созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей;  

 школьная газета для обучающихся старших классов, на страницах 

которой,  ими размещаются материалы о профессиональных организациях, об 

организациях высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, 

которые могут быть интересны обучающимся; организуются конкурсы рассказов, 

поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; 

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, 

нравственных проблем;  

 школьный медиацентр в рамках «Точки роста» – созданная из 

заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки 

школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров, дискотек. 

   участие обучающихся в районных, региональных или всероссийских 

конкурсах школьных медиа. 

 

3.10. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 



 Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемя расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их 

инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 

возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:  

 экскурсии на предприятия села, района, в музеи, на представления в 

кинотеатр, театр оперы и балета и драмтеатр г. Сыктывкар. 

 

3.11. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 Окружающая обучающегося предметно - эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. 

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);  



 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимся и своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими 

обучающимися;  

  событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  

 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется 

по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

 Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

 - принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так 

и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками;  



- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с обучающимися деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития обучающихся.  

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, 

лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

 - качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 - качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов;  



- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков;  

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений;  

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  

 - качеством профориентационной работы школы;  

- качеством работы школьных медиа;  

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

 - качеством взаимодействия школы и семей обучающихся.  

2. Качество воспитательной деятельности классных руководителей. 

 - испытывают ли педагоги затруднения в определении цели и задач своей 

воспитательной деятельности (анкетирование);  

- испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала 

их совместной с детьми деятельности (анкетирование); -стремятся ли они к 

формированию вокруг себя привлекательных для школьников детско-взрослых 

общностей (наблюдение, экспертная оценка); 

 - доброжелателен ли стиль их общения со школьниками; складываются ли 

у них доверительные отношения со школьниками (наблюдение, экспертная 

оценка);  

- являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми людьми 

(анкетирование) 

 3. Управление воспитательным процессом в образовательной 

организации. 

 - имеют ли педагоги чѐткое представление о нормативно-методических 

документах, регулирующих воспитательный процесс в школе, о своих 

должностных обязанностях и правах, сфере своей ответственности 

(анкетирование);  



- создаются ли школьной администрацией условия для профессионального 

роста педагогов в сфере воспитания;  

- поощряются ли школьные педагоги за хорошую воспитательную работу со 

школьниками. Отслеживание состояния воспитательного процесса в 

образовательной организации, своевременная его корректировка и 

прогнозирование дальнейшего развития проводится ежегодно. 

Процедура Класс Сроки проведения 

Оценка мотивации 

обучения школьников 

5 класс  

 

 

7 класс  

9 класс 

Конец октября - начало 

ноября (после 

адаптационного периода) 

Сентябрь - октябрь 

Оценивание уровня 

развития самооценки и 

притязания 

5 класс 

 

 

6 класс  

7 класс  

9 класс 

11 класс 

Конец октября - начало 

ноября (после 

адаптационного периода) 

Сентябрь - октябрь 

Оценка ценностных 

ориентаций 

6 класс  

8 класс 

10 класс 

Ноябрь - декабрь 

Оценка 

профессиональной 

идентичности 

8 класс  

10 класс 

Апрель - май 

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

Главной частью программы воспитания является годовой план, в который 

заложен календарь памятных дат, плановые мероприятия модулей и проектов, 

направленные на единую цель воспитательной системы. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 (1-4 классы) 

Ключевые общешкольные дела 

Дела Классы Ориентировочная 

дата проведения 

Ответственные 

1 сентября - «День знаний», 

торжественные линейки 

1-4 1 сентября Заместитель 

директора по ВР 

Классный час «День солидарности 

и борьбы с Терроризмом» 

1-4 3 сентября Классные 

руководители 

Тематических программы , 

направленные на профилактику 

ДТП и безопасности 

жизнедеятельности 

1-4 Сентябрь  Преподаватель ОБЖ 

Классные 

руководители 

«Осенняя неделя добра» 

(организация акций, выступлений 

социальной направленности 

посвящѐнные Дню пожилого 

человека) 

1-4 21 сентября – 1 

октября 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Классный час– «Международный 

день мир 

1-4 21 сентября Классные 

руководители 

Международный день пожилых 

людей (акции, классный час) 

1-4 1 октября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Всемирный день учителя-«С Днѐм 

учителя!» - праздничный концерт. 

1-4 5 октября Заместитель 

директора по ВР 



Тематическое мероприятие «Осень 

золотая в гости к нам пришла» 

1-4 Октябрь  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Тематические программы , 

конкурсы, направленные на ЗОЖ и 

безопасность жизнедеятельности 

1-4 Октябрь  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День памяти жертв политических 

репрессий (акции, встречи) 

1-4 30 октября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День народного единства (классные 

часы) 

1-4 4 ноября Классные 

руководители 

Праздничный концерт ко дню 

Матери для родителей (с участием 

творческих коллективов школы и 

классных коллективов) 

1-4 25 ноября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Акции, проекты направленные на 

формирование ЗОЖ 

1-4 Ноябрь  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Акция «Синичкин день» 1-4 12 ноября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День Неизвестного солдата 

(классные часы) 

1-4 3 декабря Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

воинской славы — День Героев 

Отечества и Дня Победы (встречи с 

военными, ветеранами труда, 

детьми войны, лѐтчиками, 

космонавтами и т. д.) 

1-4 9 декабря Классные 

руководители 

Мероприятия по противопожарной 

безопасности 

1-4 декабрь  

Проведение мероприятий по 

предупреждению детского 

травматизма в зимнее время - 

1-4 декабрь Классные 

руководители 



«Зима прекрасна, когда безопасна» 

Творческая мастерская « 

Новогодняя сказка.» - конкурс 

стенгазет, оформления кабинетов, 

творческих номеров 

1-4 27-30 декабря Классные 

руководители 

Театрализованный праздник 

«Здравствуй, Новый год!» (с 

приглашением родителей) 

1-4 28 декабря Классные 

руководители 

Международный день «спасибо» 

(флешмоб) 

1-4 11 января Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Торжественные мероприятия 

посвящѐнные «Дню памяти павших 

молодогвардейцев» ( с 

приглашением ветеранов труда, 

детей войны ) 

1-4 31 января Классные 

руководители 

День защитника Отечества  

( конкурсы рисунков, стихов; 

мероприятия с приглашением 

родителей) 

1-4 20 февраля Классные 

руководители 

Просмотры мультфильмов и 

кинофильмов, направленных на 

формирование ЗОЖ и 

профилактику ДТП.1-4 кл. 

1-4 февраль Классные 

руководители 

Концерт с участием творческих 

коллективов посвящѐнный 

«Международному женскому дню 8 

марта». (с приглашением родителей 

и ветеранов -учителей) 

1-4 6 марта Заместитель 

директора по ВР 

Международный день птиц (акции) 1-4 1 апреля Классные 

руководители 

Международный день детской 

книги (классные часы, встречи) 

1-4 2 апреля Классные 

руководители 

Всемирный день здоровья. 1-4 7 апреля Классные 



Тематические программы и беседа 

"Мы выбираем- здоровье!" 

руководители 

Международный день памятников 

и исторических мест (выставка, 

квест, посвященный 100-летию РК 

1-4 18 апреля Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День пожарной охраны( классный 

час, 

1-4 30 апреля  

День космонавтики: конкурс 

рисунков 

1-4  Классные 

руководители 

Организация тематических 

программ посвященных 100 – 

летию Республики Коми 

1-4 Апрель  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День Победы: акции «Бессмертный 

полк», «С праздником, ветеран!», 

праздничный концерт ДК, проект 

«Окна Победы 

1-4  Заместитель 

директора по ВР 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Праздник «Прощание с начальной 

школой» 

1-4  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Организация работы летней 

оздоровительной компании 

1-4  Заместитель 

директора по ВР 

Профориентация 

Месячник профориентаций в 

школе:-конкурс рисунков, 

проект «Профессии моих 

родителей», викторина«Все 

профессии важны –выбирай на 

вкус!», беседы 

1-4 январь Заместитель 

директора по ВР 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

РДШ (согласно индивидуальному плану работы куратора РДШ) 

Школьные медиа 

Размещение созданных детьми 

рассказов, стихов, сказок, 

репортажей, фото на страницах 

1-4 В течение года Заместитель 

директора по ВР 

Куратор  РДШ 



сайта и соц.сетях 

Работа с родителями 

Участие родителей в 

проведении общешкольных, 

классных мероприятий 

1-4 В течении года Заместитель 

директора по ВР 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

1-4 Март  Заместитель 

директора по ВР 

 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей 

1-4 Один раз в 

триместр 

Соц педагог 

Педагог- психолог  

Классные 

руководители 

Информационное освещение 

школьных событий через 

школьный сайт 

1-4 В течении года Заместитель 

директора по ВР 

 

Индивидуальные консультации 1-4 В течении года Соц педагог 

Педагог- психолог 

кл рук 

Совместные с детьми 

мероприятии, походы, 

экскурсии 

1-4 По плану кл рук Классные 

руководители 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

1-4 По плану Совета 

профилактики 

Председатель 

Совета 

профилактики 

Классное руководство (согласно индивидуальным планам работы  

классных руководителей) 

Школьный урок (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

Курсы внеурочной деятельности (согласно индивидуальным планам работы) 

 

 

 

 



ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД  

(5 - 8 классы) 

Ключевые общешкольные дела 

Дела Классы Ориентировочная 

дата проведения 

Ответственные 

1 сентября - «День знаний», 

торжественные линейки 

5 - 8 1 сентября Заместитель 

директора по ВР 

Классный час «День 

солидарности и борьбы с 

Терроризмом» 

5 - 8 3 сентября Классные 

руководители 

Тематических программы , 

направленные на профилактику 

ДТП и безопасности 

жизнедеятельности 

5 - 8 Сентябрь  Преподаватель ОБЖ 

Классные 

руководители 

«Осенняя неделя добра» 

(организация акций, 

выступлений социальной 

направленности посвящѐнные 

Дню пожилого человека) 

5 - 8 21 сентября – 1 

октября 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Классный час– 

«Международный день мир 

5 - 8 21 сентября Классные 

руководители 

Международный день пожилых 

людей (акции, классный час) 

5 - 8 1 октября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Всемирный день учителя-«С 

Днѐм учителя!» - праздничный 

концерт. 

5 - 8 5 октября Заместитель 

директора по ВР 

Тематическое мероприятие 

«Осень золотая в гости к нам 

пришла» 

5 - 8 Октябрь  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Тематические программы , 

конкурсы, направленные на 

ЗОЖ и безопасность 

жизнедеятельности 

5 - 8 Октябрь  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 



День памяти жертв 

политических репрессий (акции, 

встречи) 

5 - 8 30 октября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День народного единства 

(классные часы) 

5 - 8 4 ноября Классные 

руководители 

Всемирный день науки 

(организация встреч, 

мероприятий 

5 - 8 11 ноября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Международный день 

энергосбережения (акции) 

5 - 8 12 ноября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Праздничный концерт ко дню 

Матери для родителей (с 

участием творческих 

коллективов школы и классных 

коллективов) 

5 - 8 25 ноября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Акции, проекты направленные 

на формирование ЗОЖ 

5 - 8 Ноябрь  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Акция «Синичкин день» 5 - 8 12 ноября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День  правовой защиты детей. 

Просмотр, обсуждение 

видеоролика «Наши права». 

Анкетирование учащихся на 

случай нарушения их прав и 

свобод в школе и семье. 

5 - 8 Ноябрь  Заместитель 

директора по ВР, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 

День Неизвестного солдата 

(классные часы) 

5 - 8 3 декабря Классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные 

Дню воинской славы — День 

Героев Отечества и Дня Победы 

(встречи с военными, 

5 - 8 9 декабря Классные 

руководители 



ветеранами труда, детьми 

войны, лѐтчиками, 

космонавтами и т. д.) 

День Конституции РФ (беседы, 

классные часы) 

5 - 8 12 декабря Классные 

руководители 

Мероприятия по 

противопожарной безопасности 

5 - 8 декабрь  

Проведение мероприятий по 

предупреждению детского 

травматизма в зимнее время - 

«Зима прекрасна, когда 

безопасна» 

5 - 8 декабрь Классные 

руководители 

Творческая мастерская « 

Новогодняя сказка.» - конкурс 

стенгазет, оформления 

кабинетов, творческих номеров 

5 - 8 27-30 декабря Классные 

руководители 

Театрализованный праздник 

«Здравствуй, Новый год!» (с 

приглашением родителей) 

5 - 8 28 декабря Классные 

руководители 

Международный день 

«спасибо» (флешмоб) 

5 - 8 11 января Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Торжественные мероприятия 

посвящѐнные «Дню памяти 

павших молодогвардейцев» ( с 

приглашением ветеранов труда, 

детей войны ) 

5 - 8 31 января Классные 

руководители 

День защитника Отечества  

( конкурсы рисунков, стихов; 

мероприятия с приглашением 

родителей) 

5 - 8 20 февраля Классные 

руководители 

Просмотры мультфильмов и 

кинофильмов, направленных на 

формирование ЗОЖ и 

5 - 8 февраль Классные 

руководители 



профилактику ДТП.1-4 кл. 

Всемирный день писателя 5 - 8 3 марта  

Концерт с участием творческих 

коллективов посвящѐнный 

«Международному женскому 

дню 8 марта». (с приглашением 

родителей и ветеранов -

учителей) 

5 - 8 6 марта Заместитель 

директора по ВР 

Международный день птиц 

(акции) 

5 - 8 1 апреля Классные 

руководители 

Международный день детской 

книги (классные часы, встречи) 

5 - 8 2 апреля Классные 

руководители 

Всемирный день здоровья. 

Тематические программы и 

беседа "Мы выбираем- 

здоровье!" 

5 - 8 7 апреля Классные 

руководители 

Международный день 

памятников и исторических 

мест (выставка, квест, 

посвященный 100-летию РК 

5 - 8 18 апреля Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День пожарной охраны( 

классный час, 

5 - 8 30 апреля Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День космонавтики: конкурс 

рисунков 

5 - 8  Классные 

руководители 

Организация тематических 

программ посвященных 100 – 

летию Республики Коми 

5 - 8 Апрель  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День Победы: акции 

«Бессмертный полк», «С 

праздником, ветеран!», 

праздничный концерт ДК, 

проект «Окна Победы 

5 - 8  Заместитель 

директора по ВР 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Выпускной вечер в школе 5 - 8  Старшая вожатая 



Классные 

руководители 

Организация работы летней 

оздоровительной компании 

5 - 8  Заместитель 

директора по ВР 

Профориентация 

Проект по профориентации 

«Билет в будущее» 

5 - 8 Сентябрь - октябрь Заместитель 

директора по ВР 

Месячник профориентаций в 

школе:-конкурс рисунков, 

проект «Профессии моих 

родителей», викторина «Все 

профессии важны –выбирай на 

вкус!», беседы 

5 - 8 январь Заместитель 

директора по ВР 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Ярмарка учебных мест 5 - 8 Февраль  Заместитель 

директора по ВР 

РДШ (согласно индивидуальному плану работы куратора РДШ) 

Школьные медиа 

Размещение созданных детьми 

рассказов, стихов, сказок, 

репортажей, фото на страницах 

сайта и соц.сетях 

5 - 8 В течение года Заместитель 

директора по ВР 

Куратор  РДШ 

Работа с родителями 

Участие родителей в 

проведении общешкольных, 

классных мероприятий 

5 - 8 В течении года Заместитель 

директора по ВР 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

5 - 8 Март  Заместитель 

директора по ВР 

 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей 

5 - 8 Один раз в 

триместр 

Соц педагог 

Педагог- психолог  

Классные 

руководители 



Информационное освещение 

школьных событий через 

школьный сайт 

5 - 8  Заместитель 

директора по ВР 

 

Индивидуальные консультации 5 - 8  Соц педагог 

Педагог- психолог 

кл рук 

Совместные с детьми 

мероприятии, походы, 

экскурсии 

5 - 8 По плану кл рук Классные 

руководители 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

5 - 8 По плану Совета 

профилактики 

Председатель 

Совета 

профилактики 

Классное руководство (согласно индивидуальным планам работы  

классных руководителей) 

Школьный урок (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

Курсы внеурочной деятельности (согласно индивидуальным планам работы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД  

(9 - 11 классы) 

Ключевые общешкольные дела 

Дела Классы Ориентировочная 

дата проведения 

Ответственные 

1 сентября - «День знаний», 

торжественные линейки 

9 - 11 1 сентября Заместитель 

директора по ВР 

Классный час «День 

солидарности и борьбы с 

Терроризмом» 

9 - 11 3 сентября Классные 

руководители 

Тематических программы , 

направленные на профилактику 

ДТП и безопасности 

жизнедеятельности 

9 - 11 Сентябрь  Преподаватель ОБЖ 

Классные 

руководители 

«Осенняя неделя добра» 

(организация акций, 

выступлений социальной 

направленности посвящѐнные 

Дню пожилого человека) 

9 - 11 21 сентября – 1 

октября 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Классный час– 

«Международный день мир 

9 - 11 21 сентября Классные 

руководители 

Международный день пожилых 

людей (акции, классный час) 

9 - 11 1 октября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Всемирный день учителя-«С 

Днѐм учителя!» - праздничный 

концерт. 

9 - 11 5 октября Заместитель 

директора по ВР 

Тематическое мероприятие 

«Осень золотая в гости к нам 

пришла» 

9 - 11 Октябрь  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Тематические программы , 

конкурсы, направленные на 

ЗОЖ и безопасность 

жизнедеятельности 

9 - 11 Октябрь  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 



День памяти жертв 

политических репрессий (акции, 

встречи) 

9 - 11 30 октября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День народного единства 

(классные часы) 

9 - 11 4 ноября Классные 

руководители 

Всемирный день науки 

(организация встреч, 

мероприятий 

9 - 11 11 ноября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Международный день 

энергосбережения (акции) 

9 - 11 12 ноября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Праздничный концерт ко дню 

Матери для родителей (с 

участием творческих 

коллективов школы и классных 

коллективов) 

9 - 11 25 ноября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Акции, проекты направленные 

на формирование ЗОЖ 

9 - 11 Ноябрь  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Акция «Синичкин день» 9 - 11 12 ноября Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День  правовой защиты детей. 

Просмотр, обсуждение 

видеоролика «Наши права». 

Анкетирование учащихся на 

случай нарушения их прав и 

свобод в школе и семье. 

9 - 11 Ноябрь  Заместитель 

директора по ВР, 

социальный педагог, 

классные 

руководители 

День Неизвестного солдата 

(классные часы) 

9 - 11 3 декабря Классные 

руководители 



Мероприятия, посвященные 

Дню воинской славы — День 

Героев Отечества и Дня Победы 

(встречи с военными, 

ветеранами труда, детьми 

войны, лѐтчиками, 

космонавтами и т. д.) 

9 - 11 9 декабря Классные 

руководители 

День Конституции РФ (беседы, 

классные часы) 

9 - 11 12 декабря Классные 

руководители 

Мероприятия по 

противопожарной безопасности 

9 - 11 декабрь  

Проведение мероприятий по 

предупреждению детского 

травматизма в зимнее время - 

«Зима прекрасна, когда 

безопасна» 

9 - 11 декабрь Классные 

руководители 

Творческая мастерская « 

Новогодняя сказка.» - конкурс 

стенгазет, оформления 

кабинетов, творческих номеров 

9 - 11 27-30 декабря Классные 

руководители 

Театрализованный праздник 

«Здравствуй, Новый год!» (с 

приглашением родителей) 

9 - 11 28 декабря Классные 

руководители 

Международный день 

«спасибо» (флешмоб) 

9 - 11 11 января Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Торжественные мероприятия 

посвящѐнные «Дню памяти 

павших молодогвардейцев» ( с 

приглашением ветеранов труда, 

детей войны ) 

9 - 11 31 января Классные 

руководители 

День защитника Отечества  

( конкурсы рисунков, стихов; 

мероприятия с приглашением 

9 - 11 20 февраля Классные 

руководители 



родителей) 

Просмотры мультфильмов и 

кинофильмов, направленных на 

формирование ЗОЖ и 

профилактику ДТП.1-4 кл. 

9 - 11 февраль Классные 

руководители 

Всемирный день писателя 9 - 11 3 марта  

Концерт с участием творческих 

коллективов посвящѐнный 

«Международному женскому 

дню 8 марта». (с приглашением 

родителей и ветеранов -

учителей) 

9 - 11 6 марта Заместитель 

директора по ВР 

Международный день птиц 

(акции) 

9 - 11 1 апреля Классные 

руководители 

Международный день детской 

книги (классные часы, встречи) 

9 - 11 2 апреля Классные 

руководители 

Всемирный день здоровья. 

Тематические программы и 

беседа "Мы выбираем- 

здоровье!" 

9 - 11 7 апреля Классные 

руководители 

Международный день 

памятников и исторических 

мест (выставка, квест, 

посвященный 100-летию РК 

9 - 11 18 апреля Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День пожарной охраны 

( классный час) 

9 - 11 30 апреля Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День космонавтики: конкурс 

рисунков 

9 - 11  Классные 

руководители 

Организация тематических 

программ посвященных 100 – 

летию Республики Коми 

9 - 11 Апрель  Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

День Победы:  акции 

«Бессмертный полк», «С 

9 - 11 Май Заместитель 

директора по ВР 



праздником, ветеран!», 

праздничный концерт ДК, 

проект «Окна Победы 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Выпускной вечер в школе 9 - 11 Май  Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Организация работы летней 

оздоровительной компании 

9 - 11 Май - июнь Заместитель 

директора по ВР 

Профориентация 

Классный час: «Мир профес-

сий. Знакомство с 4-х уровневой 

классификацией профессий Е.А. 

Климовой 

 Сентябрь  Классные 

руководители 

Педагог - психолог 

Анкетирование учащихся по 

выбору будущей профессии 

 октябрь Педагог - психолог 

Тестирование 

«Психологической готовности к 

ЕГЭ» 

 январь Педагог - психолог 

Тестирование 

«Психологическая готовность к 

ОГЭ» 

 февраль Педагог - психолог 

Ярмарка учебных мест  Февраль  Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Классный час: «Информация о 

ВУЗах и СУЗах Сыктывкара. 

Направления подготовки спе-

циалистов».  Востребованные 

профессии в XXI веке (8-11 

классы). 

8-11 Февраль  Классные 

руководители 

Классный  час «В ситуации 

выбора»(что необходимо 

учитывать при выборе своей 

будущей профессии? Как 

правильно осуществлять выбор 

профиля дальнейшего 

обучения?). 

 Март  Классные 

руководители 

РДШ (согласно индивидуальному плану работы куратора РДШ) 



Школьные медиа 

Размещение созданных детьми 

рассказов, стихов, сказок, 

репортажей, фото на страницах 

сайта и соц.сетях 

 В течение года Заместитель 

директора по ВР 

Куратор  РДШ 

Работа с родителями 

Участие родителей в 

проведении общешкольных, 

классных мероприятий 

 В течение года Заместитель 

директора по ВР 

Старшая вожатая 

Классные 

руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

 Март  Заместитель 

директора по ВР 

 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам 

воспитания детей 

 Один раз в 

триместр 

Соц педагог 

Педагог- психолог  

Классные 

руководители 

Информационное освещение 

школьных событий через 

школьный сайт 

 В течение года Заместитель 

директора по ВР 

 

Индивидуальные консультации  В течение года Соц педагог 

Педагог- психолог 

кл рук 

Совместные с детьми 

мероприятии, походы, 

экскурсии 

 По плану кл рук Классные 

руководители 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

 По плану Совета 

профилактики 

Председатель 

Совета 

профилактики 

Классное руководство (согласно индивидуальным планам работы  

классных руководителей) 

Школьный урок (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 



Курсы внеурочной деятельности (согласно индивидуальным планам работы) 

 

 

Корректировка плана воспитательной работы возможно с учетом текущих приказов, 

постановлений, писем, распоряжений Управления образования АМР «Усть-Куломский», 

Министерства образования науки и молодежной политики Республики Коми, Министерства 

образования науки и молодежной политики РФ. 
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